
REGULAMIN UCZESTNICTWA W KONKURSIE DLA PRACOWNIKÓW I PRZEDSTAWICIELI 

Provident Polska i Centrum Wolontariatu

 „Tak! Pomagam”

ORGANIZATOR 

§ 1. Organizatorem Konkursu pod nazwą "Tak! Pomagam", zwanego w dalszej części regulaminu „Konkursem” jest Provident Polska Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul. Polna 11, wpisana przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000009389, zarejestrowana jako podatnik pod numerem NIP 525-15-71-292, o kapitale zakładowym w wysokości 87.900.000,00 zł, który został wpłacony w całości.

§ 2. W organizacji i realizacji Konkursu Provident Polska S.A. (zwaną dalej PP) wspiera Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, z siedzibą w Warszawie, ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa, wpisane dn. 16.06.2005r do Rejestru Stowarzyszeń prowadzonego przez VII Wydział Cywilnego i Rejestrowego Sądu Okręgowego w Warszawie pod numerem KRS 0000235808.

§ 3. Niniejszy Regulamin obowiązuje wszystkich uczestników Konkursu.


CEL KONKURSU
§ 4. Celem Konkursu jest realizacja projektów wolontariackich, które przeprowadzą pracownicy i przedstawiciele Provident Polska.

§ 5. Istotą Konkursu jest wspieranie przez PP jej pracowników i przedstawicieli w realizowaniu ich inicjatyw wolontariackich, skierowanych do osób oraz instytucji (takich jak: stowarzyszenia, fundacje; instytucje publiczne np. szkoły, przedszkola, świetlice, kluby osiedlowe, domy dziecka, ośrodki szkolno-wychowawcze, adopcyjne, hospicja, szpitale). W szczególności wspierane są projekty skierowane do: 

1. dzieci i młodzieży wykluczonej społecznie

2. osób niepełnosprawnych

3. osób starszych 

CZAS TRWANIA 

§ 6. Siódma edycja konkursu zostanie przeprowadzona w okresie od dnia 26 marca 2009 roku do 15 września 2009 roku, czyli do momentu rozliczenia się wszystkich zespołów ze zrealizowanych projektów. 

§ 7. Dokładny Harmonogram Konkursu stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 

PRZYSTĄPIENIE DO KONKURSU

§ 8. Do Konkursu mogą przystępować wszyscy pracownicy i/lub przedstawiciele Provident Polska.

§ 9. Każdy zespół, który przystępuje do Konkursu musi mieć swojego lidera, który reprezentuje zespół w kontaktach z organizatorem Konkursu i beneficjentami inicjatyw, określonych w § 5 Regulaminu.

§ 10.  W Konkursie mogą brać także udział klienci Provident Polska włączeni do programu przez pracowników lub przedstawicieli firmy.

§ 11. Wszystkie zespoły przystępujące do Konkursu są zobowiązane do wypełnienia „Formularza przystąpienia do Konkursu”, który stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

§ 12. Wszystkie zespoły przystępujące do Konkursu, po zakończeniu projektu, zobowiązane są do wypełnienia i odesłania „Raportu z projektu”, który stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 13. Termin nadsyłania zgłoszeń do Konkursu upływa dnia 17 kwietnia 2009 roku. Zgłoszenia przesłane po tym terminie nie będą brane pod uwagę.

OCENA PROJEKTÓW

§ 14.  Wszystkie nadesłane projekty są oceniane przez Radę Programową.

1. Przy ocenie nadesłanych projektów Rada będzie brała pod uwagę następujące kryteria:

2. Faktyczna praca i zaangażowanie pracowników i przedstawicieli PP – poświęcony czas i wkład pracy

3. Liczba osób zaangażowanych w projekt (przy czym minimalna liczba to trzy osoby)

4. Długofalowość – szanse kontynuacji podjętych działań w przyszłości 

RADA PROGRAMOWA

§ 15. W skład siedmioosobowej Rady oceniającej projekty zgłoszone do Konkursu wchodzą: 

1. Przedstawiciel Zarządu Provident Polska 

2. Przedstawiciel Wolontariuszy Provident Polska
3. Przedstawiciel działu PR Provident Polska 

4. Przedstawiciel Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu

5. Przedstawiciel Stowarzyszenia Dzieci Ulicy

6. Przedstawiciel Stowarzyszenia Forum 50+
7. Przedstawiciel środowiska działaczy społecznych.
§ 16. Rada decyduje o przyznaniu środków finansowych na realizację projektów nadesłanych na Konkurs. Jej decyzja jest ostateczna i nie ma od niej odwołania.

§ 17. Rada ma prawo do weryfikacji przedstawionych przez wolontariuszy kosztorysów i przyznania środków tylko na część skalkulowanych kosztów.

NAGRODY

§ 18.  Nagrodami w konkursie „Tak! Pomagam” są środki finansowe na realizację projektów.

§ 19.  Nagroda na realizację pojedynczego projektu to maksymalnie 3 000 zł brutto.

§ 20.  Członkowie zespołów realizujących projekty zostaną objęci ubezpieczeniem grupowym od nieszczęśliwych wypadków oraz odpowiedzialności cywilnej, na czas realizacji projektów przez zgłoszone zespoły.

§ 21. W VII Edycji Konkursu „Tak! Pomagam” zostanie nagrodzonych minimum 20 projektów. O liczbie nagrodzonych projektów Rada poinformuje uczestników Konkursu pisemnie lub telefonicznie. Lista zwycięzców znajdzie się również na stronach Intranetowych PP, stronie www.csr-provident.pl.
PRZEKAZANIE ŚRODKÓW NA INICJATYWĘ 

§ 22. Nagrodzone zespoły będą mogły dysponować przyznaną kwotą zgodnie z zaplanowanym budżetem i w następujący sposób:

1. Przesyłając do Biura Głównego Provident Polska fakturę przelewową za usługę lub produkt zakupiony na cele projektu.

2. Przesyłając do Biura Głównego Provident Polska kopię zapłaconej faktury, która zostanie autoryzowana i na tej podstawie dokonany zostanie zwrot zapłaconej kwoty (lub rozliczenie pobranej wcześniej zaliczki). 

ROZLICZENIE 

§ 23. Zespoły zobowiązane są w terminie do 15 września 2009 przesłać do Biura Głównego Provident Polska raporty ze zrealizowanych projektów wolontariackich. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 24. Regulamin Konkursu i formularz zgłoszeniowy są dostępne w oddziałach Provident Polska, na Intranecie PP oraz na stronie internetowej www.csr-provident.pl. 

§ 25. Organizator zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie. 

§ 26. Wszystkie informacje o zmianach zostaną opublikowane na Intranecie PP.

§ 27. Ewentualne kwestie sporne powstałe w trakcie realizacji Konkursu rozstrzygane będą zgodnie z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

§ 28. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia konkursu, czyli 26 marca 2009 roku, a traci moc w dniu 15 września 2009 roku.
§ 29. Osoby uczestniczące w projekcie wolontariackim poprzez fakt zgłoszenia się do konkursu wyrażają zgodę na wykorzystane ich wizerunku na stronach internetowych firmy promujących program, a także w broszurach informacyjnych, katalogach firmowych itp.  
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